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Устойчивое развитие компании НИС

 Устойчивое развитие — это развитие, соответствующее потребностям

настоящего, не ставя под сомнение способность будущих поколений

удовлетворять собственные потребности.1 В этой области компания НИС

руководствуется глобальными целями ООН2, и признает вклад в

достижение 12 из 17 целей.

 Концепция устойчивого развития реализована в Видении и всех бизнес-

процессах компании НИС3, и представляет собой стратегическое решение

и фундаментальную практику, которая постоянно совершенствуется.

 В 2010 году был налажен процесс отчетности в виде «Отчета об

устойчивом развитии НИС» в соответствии с наиболее распространенной

методологией в этой области - GRI.4 До сих пор опубликовано 13

последовательных Отчетов об устойчивом развитии, проверенных

независимым аудитором, в которых прозрачно сообщается о ключевых

проектах, достижениях и показателях в области устойчивого развития.

 Опубликованный Отчет об устойчивом развитии компании НИС за 2022

год полностью соответствует GRI стандарту 11 (отраслевой стандарт GRI

для нефтегазовой отрасли), который вступил в силу с 1 января 2023 года.

1 В основном цитируется определение устойчивого развития, данное Всемирной комиссией по окружающей среде и развитию при ООН (так называемая Комиссия Брундтланд).
2 Глобальные цели были приняты ООН в 2015 году как универсальный призыв к действиям всех стран-членов ООН, направленных на искоренение бедности, защиту планеты и обеспечение мира и благополучия для всех людей – не позднее 2030 года.
3 Видение компании: НИС будет признанным лидером Балканского региона в своей отрасли на основании динамики устойчивого развития и повышения эффективности, демонстрируя высокий уровень социальной и экологической ответственности, а также

современные стандарты обслуживания клиентов.
4 GRI (Global Reporting Initiative) - международная некоммерческая организация, созданная в 1997 году с целью достижения высочайшего качества корпоративной отчетности в области устойчивого развития. GRI предоставляет наиболее широко используемые в мире

стандарты отчетности по устойчивому развитию.



 ESG (Environmental, Social, Governance) – представляет

собой набор критериев и факторов в области окружающей

среды, социальных вопросов и корпоративного управления.

 ESG можно рассматривать как комплексную структуру,

объединяющую наиболее важные вопросы в процессе

внедрения устойчивого развития компании НИС.

 На слайде представлен кросс-функциональный обзор

вклада компании НИС в глобальные цели устойчивого

развития ООН по каждому из аспектов концепции ESG.

 Цели устойчивого развития ООН за порядковыми номерами

5, 6, 8, 11 и 12 вносят свой вклад по нескольким аспектам

ESG.

ESG компания НИС
ENVIRONMENTAL

SOCIAL GOVERNANCE
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Устойчивое развитие компании НИС и ESG 2022

Реализация ключевых проектов

Проект Вклад в цели устойчивого развития 

ООН и аспекты ESG

Преимущества для устойчивого развития

Реконструкция установки 

FCC и строительство новой 

установки ЭТБЭ на НПЗ 

Панчево

Важнейший проект третьего этапа модернизации НПЗ. Ожидаемая

стоимость инвестиций составляет более 150 млн Eвро, а ввод в

эксплуатацию ожидается в 2027 году.

Проект также окажет большое влияние на улучшение охраны окружающей

среды за счет сокращения выбросов твердых частиц.

ТЭС Панчево Введена в эксплуатацию комбинированная парогазовая установка

электрической мощностью до 200 МВт, работающая на природном газе -

экологически наиболее чистом ископаемом топливе (плановая

годовая выработка электроэнергии – 1 400 ГВтч).

Стоимость проекта составляет около 192 млн Евро.

Ветропарк Пландиште Проект предполагает строительство ветроэлектростанции

102 МВт, с целью производства электроэнергии из возобновляемых

источников энергии.

Солнечные батареи5 Пилотный проект установки солнечных батареек на АЗС.

В течение 2022 года на 8 АЗС будут установлены солнечные батарейки

общей производительности 341 000 кВтч, что позволит сократить

выбросы CO2 на 375 тонн в год. Общий объем инвестиций составляет

около 200 000 евро.

Цифровая трансформация Внедрение цифровых решений и технологий, способствующих

эффективности бизнеса, постоянная работа над повышением уровня

компетенций и ориентация на безопасность сотрудников.

Окружающая

среда 

Окруж.среда

Социальные вопросы

Окружающая

среда 

Окруж.среда

Корпоративное управление

Окружающая

среда 

5 До настоящего времни, в течение 2023 года установлены солнечные батарейки еще на 7 АЗС (всего на 15 АЗС установлено 1 175 батареек, что снижает выбросы CO2 на 600 тонн в год).
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Environmental
Аспект охраны окружающей среды



Охрана окружающей среды

6

Стратегия охраны окружающей среды до 2030 года

Снижение 

углеродоемкости и 

выбросов 

парниковых газов

Сокращение других 

выбросов (NOx, SOx, 

PM, VOC) и 

использования 

ресурсов

Долгосрочные цели по 

снижению негативного 

воздействия на 

окружающую среду

Предполагаемые 

необходимые инвестиции 

для достижения целей и 

приведения в соответствие с 

требованиями норм РС и ЕС

Управление выбросами парниковых газов

Повышение 

энергоэффективности

во всех сегментах бизнеса

Использование более

качественного и

экологически чистого 

топлива (природный газ)

Увеличение доли энергии 

ВИЭ в собственном 

энергопотреблении.

Налаживание системы 

мониторинга и отчетности 

по выбросам парниковых 

газов в соответствии с 

требованиями Директивы 

ЕС ETS.

Анализ возможности 

геологического хранения 

СO2 (закачка СO2

в геологические породы)
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Охрана окружающей среды

Приоритетные направления 

деятельности до конца 2023 года:

 Дальнейшее снижение выбросов

загрязняющих веществ в

атмосферу.

 Выполнение требований сербского

законодательства и передового

опыта ЕС.

 Изменение климата, зеленая

повестка, проекты в области

производства ВИЭ и

энергоэффективности.

 Проведение внутренних

энергоаудитов в НИС+ХИПП и

ФСК.

 В 2023 году на АЗС будет

запущено 17 солнечных

электростанций общей

мощностью 580 кВт

352 млн РСД

вложено в 

реализацию

экологических

проектов

за 9 месяцев

2023 г.

Вложения в экологические проекты, 

млн. РСД

320
534

234
356 315

2018 2019 2020 2021 2022

Сборы и пошлины за охрану и улучшение 

окружающей среды, млн. РСД

378

359

266

282

301

2018

2019

2020

2021

2022
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Охрана окружающей среды Результаты показателей в области 

Энергетики за 9 месяцев 2023 г.:

Производство электроэнергии, МВтч:

• Потрошња купљене електричне енергије: 285 381 MWh

• Потрошња природног гаса: 93 764 626 m3

• Доля некоммерческого топлива6 в общем потреблении

топлива: 63,8%

• Электроэнергия: 4 051 МВтч

• Тепло: 141 366 ГДж.

• Топливо: 2 271 т.н.э.

• Итого: 5 996 т.н.э.

• Солнечные электростанции на 15 АЗС:

• Установленная мощность: 538 кВт

• Выработанная электроэнергия: 421,8 МВтч.

Выполнение Программы повышения
энергоэффективности за 9 месяцев 2023 года:

39 485

57 219

422
Турбогенератор 
Энергоблок Панчево

Когенерации

ФНЭ97 126

ТЭЦ Панчево:

722 953 MWh

1,4 1,5

1,0

2021 2022 9М 2023

Прямые выбросы CO2

(диапазон 1), млн тонн

299,4 322,9 250,5

2021 2022 9М 2023

Косвенные выбросы CO2

(диапазон 2), тыс. тонн

5,6 7,1
5,3 5,1

39,4
46,5

9M 2022 9M 2023

Количество захороненных 

отходов, тыс. тонн

Опасные Безопасные Горные

6 Некоммерческое топливо включает продукты производственного процесса, такие как нефтеперерабатывающий газ, кокс, отходящий газ, факельное масло и т.п.



8 274

179

2 601

994

664

32

2010-2022 гг.: Объем выбросов загрязняющих веществ (SO2, NOx и PM), тонн

9

Снижение выбросов загрязняющих 
веществ в атмосферу по сравнению 

с 2010 годом:
SO2: 97%

NO2: 66%

PM:  91%

11 539

-89,6%

2010

SO2

NO2

PM

• Выбросы из установок «НИС а.о.». в соответствии с законодательными нормами.

• Законное обязательство: мониторинг/измерение выбросов загрязняющих веществ (оксиды серы – SO2, оксиды азота – NO2, твердые частицы – ТЧ).

• Постоянное сокращение выбросов в атмосферу в результате реализации экологических проектов и смены преобладающего топлива на газ.

• Продолжается реализация новых экологических проектов и технико-технологических мероприятий по снижению выбросов.

2012 г.: 
Строительство MHC/DHT
Снижение содержания серы в 
топливах, снижение выбросов 
SO2 в атмосферу 2013 г.: 

Реконструкция установки 
FCC – сокращение выбросов 
твердых частиц

2015-2019 гг.: 
Использование печного 
топлива в качестве 
основного топлива

2018 г.: 
Эжекторная промывка газа 
при вакуумной перегонке, 
снижение выбросов SO2

Установка горелок 
на печах HDS, FCC, 
Атм.дистилляции, снижение 
выбросов NOx

Строительство УЗК
Прекращение производства 
печного топлива с высоким 
содержанием серы, 
косвенное снижение 
выбросов SO2, 
NOx и твердых частиц

1 205

2022



Social
Аспект друштвених питања

10

Social
Аспект социальных вопросов



Инвестиции в сотрудников
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Профессиональное развитие сотрудников в 2022 году. 

4 407
сотрудников, 

участников обучений

3 407
обучений

234 млн. РСД

95 879 часов 

потрачено на обучение

В
н

еш
н

и
е 

о
б

уч
ен

и
я

4 284
сотрудников, 

участников обучений

1 565
обучений

8 065
кол-во часов 

обучения

В
н

ут
р

ен
н

и
е 

о
б

уч
ен

и
я

Смертельные

производстве-

нные травмы 0
Tier

происшествия7

За первые 9 месяцев 2023 г.:

Реализовано 2 606 обучений

вложено в обучение и развитие сотрудников 145,8 мил. РСД

Tier происшествия и смертельные производственные травмы: 0

+34%

+60%

7 PSE Tier (Process safety event Tier 1) – неплановые и неконтролируемые утечки из емкостей/трубопроводов в ходе технологического процесса, которые по международной классификации (API 754, IOGP 456) приводят к 

возникновению: пожара, взрыва, травмирования работников или иных крупных негативных влияний.



Мы поддерживаем развитие местного сообщества

12
8 Общие инвестиции в сообщество включают спонсорство и благотворительную деятельность компаний во всех сферах поддержки (здравоохранение и социальная защита, экология и охрана 

окружающей среды, образование и наука, культура, спорт).

408 371 290 315 360

7 217

2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 9М 2023.

Инвестиции в сообщество8, млн. РСД

217,4 млн РСД — инвестиции компании во все 

направления поддержки, а сумма в размере 7 

млрд РСД представляет собой пожертвование 

компании на поддержку проектов Правительства 

Республики Сербия в области образования, 

социального обеспечения и здравоохранения,   

после достижения превосходных бизнес-

результатов компании в 2022 году.

Волонтерство

2022 г.:

Реализовано 11 

волонтерских акций 

(пожертвовано 679 

волонтерских часов).

9 месяцев в 2023 г:

Реализовано 6 

волонтерских акций 

(пожертвовано 804 

волонтерских часов).



Governance
Аспект корпоративного управления

13
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2023 г.: Корпоративное управление

Исполнительный директор -
Генеральный директор

Неисполнительные 
директора

Независимые директора

Ревизионная комиссия Комиссия по вознаграждениям Комиссия по назначениям

Все три комиссии состоят из трех членов, один из которых является независимым директором.

Прозрачная и обязательная

отчетность

В сентябре 2023 года

веб-сайт НИС-а,

предназначенный для

инвесторов и

акционеров, был

модернизирован и

обновлен.

НИС сохранил свою

позицию одной из

ведущих компаний на

Белградской

фондовой бирже в

плане прозрачности

бизнеса.

11 
членов

Совет директоров

В 2022 году принята 

Политика 

разнообразия

Политика вознаграждений 

для членов СД и Комиссии СД 

полностью соответствует новым 

требованиям Закона о 

хозяйственных обществах

Комиссии СД соответствуют 

всем требованиям 

законодательства в 

отношении своего состава.

Совет  директоров ежегодно 

анализирует свою 

деятельность и работу 

комиссий.

Собрание ежегодно 

рассматривает Отчет о 

соответствии состава СД 

и количества членов 

потребностям НИС-а

1 член

10 членов

в  т.ч.

2 члена
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2023 г.: Корпоративное управление

Долгосрочная дивидендная политика
предусматривает выплату акционерам

не менее 15% реализованной
чистой прибыли в виде
дивидендов.

Дивиденды - в августе 2023 года
дивиденды были выплачены
примерно 2,05 млн акционеров на

сумму 23,3 млрд РСД, то есть
143,29 РСД за акцию (брутто), что

составляет доходность 21,2%
по сравнению с ценой акции на 31
декабря 2022 года.

Выплаченные дивиденды составляют

25% реализованной чистой прибыли в
2022 году.

Права акционеров

В начале 2023 года с введением
в действие нового Закона о
рынке капитала согласована
система ведения Перечня лиц,
имеющих доступ к
инсайдерской информации,
особое внимание уделено
дополнительному
ознакомлению руководства и
работников с обязанностями в
отношении инсайдерской
информации.

Внутренняя

информация

ХИП-Петрохимия -
Приоритетом в течение 2023
года стало корпоративное
управление новым ДО «ХИП-
Петрохимия» и создание
основы качественной системы
корпоративного управления,
прежде всего за счет работы
над новыми основными актами
компании.

Корпоративный контроль

дочерних обществ
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Будущие направления развития в сфере ESG

Е

S

G
• Дальнейшее снижение удельных выбросов NOx, SOx, ТЧ до уровня нефтеперерабатывающих

заводов ЕС.
• Соответствие нормативным требованиям (VOC) - реконструкция складов.
• Снижение углеродоемкости по сравнению с 2018 годом.
• Создание системы мониторинга, отчетности и проверки выбросов парниковых газов.
• Сокращение использования пресной воды в технологических процессах.
• Удаление исторического загрязнения грунтовых вод/почвы на участках.
• Увеличение процента утилизации отходов тары.
• Развитие внутренних ресурсов по управлению замазученными и нефтесодержащими

отходами.
• Реализация Программы повышения энергоэффективности.
• Исследование возможности развития геотермальной энергетики и проектов CCUS,

реализация пилотного водородного проекта и исследование возможности расширения.
• Реализация проектов в сфере производства ВИЭ.
• Развитие сети зарядных станций для электромобилей.

• Создание и практическое применение лучших и современных HR-решений.
• Повышение уровня приверженности сотрудников.
• Занятие места самого желанного работодателя в Сербии и регионе.
• Поддержка приоритетов и реализация целей Повестки устойчивого развития ООН.
• Продолжение непрерывной реализации проектов, которые измеримым и видимым образом улучшают ключевые

области развития общества и сообщества в целом в долгосрочной перспективе.
• Постоянное совершенствование процесса отчетности в сфере устойчивого развития и ESG.

• Дальнейший анализ и сравнение
системы корпоративного управления
НИС с ведущими европейскими
компаниями в этой области для
применения лучших практик.

• Реализация проектов по
цифровизации в целях улучшения
работы Совета директоров.

• Улучшение прозрачности и
коммуникации с инвесторами и
акционерами



День инвестора 2023

СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


